
Führungskommunikation
25. / 26. Februar 2025, Wien

INHALT
  Klar und überzeugend als Vorgesetzter (1. Tag)

Sympathie & Kompetenz – Schlüssel erfolgreicher Kommunikation
•	 Stärkeorientierte Kommunikation als Produktiv-Faktor

Big Picture aktueller Führung 
•	 Grundprinzipien erfolgreicher Führung seit Peter Drucker
•	Aktuelle Megatrends und ihre Auswirkung auf Führung

Führung und Kommunikation 
•	 Führungsstile und Rollen – Macht, Regeln, Kooperation
•	 Ihr Selbstverständnis bestimmt die Kommunikation
•	 Wie funktioniert offene und konstruktive Kritik?

Klar und überzeugend als Vorgesetzter
•	 Sicher argumentieren – Methoden und Argumentationsmittel
•	 Die wichtigsten sprachlichen und rhetorischen Mittel
•	 Die Digitalisierung verändert Kommunikation
•	 Wie überzeugen Sie Ihre Mitarbeiter / Ihren Chef

Motivation und Kommunikation 
•	 Die erfolgsrelevanten Führungsgrundsätze
•	 Entscheidungen Ihrer Mitarbeiter sind immer emotional 

		In	Konfliktgesprächen	sicher	kommunizieren	(2.	Tag)

Erkenntnisse der Verhaltenspsychologie und Hirnforschung in Ihr 
Kommunikationsverhalten einbauen  
•	 Reziprozität – Vertrauen schafft Vertrauen
•	 Neue Erkenntnisse der Neurowissenschaften

Konflikte frühzeitig erkennen und lösen
•	 Unterschiedliche Charaktere Ihrer Mitarbeiter sind ein Gewinn
•	 Die 5 Phasen der Konfliktlösung

Als Führungskraft exzellent präsentieren
•	 Eine glasklare Struktur hilft Ihnen und Ihren Mitarbeitern
•	 Schlüsselbotschaften gehirngerecht in 10 Sekunden

Change Communication geht heute alle an
•	 Wie funktioniert sie richtig?

Moderieren wird immer wichtiger
•	 Führungskräfte als bedeutende Moderatoren
•	 Kollegiale Beratung

Führungskommunikation der Generation Y
•	 Zusammenarbeit & Wissenstransfer
•	 Fehlerkultur – von Start-Ups lernen  

heißt voneinander lernen

Ein Streifzug durch die Welt der Kommu nikation 
mit vielen praktischen Tipps und Übungen. 
Thomas Unterberger, Print & Verlag Holding
Besonders gut hat mir die Methode der  
3 Schritte gefallen, die sich durch das gesamte 
Seminar durchgezogen hat. Kommunikation ist 
die hohe Schule der Führung. 
Marianne von Dach Nicolay,  
Privatklinik Meiringen
Ffür jede Führungskraft nützlich und vermittelt  
Sicherheit und Grundlagen für Führungs-
aufgaben. Gerald Hochenhofer, Sappi Austria

Teilnehmerstimmen

VoRTRAGENDER
 Frank Asmus ist Regisseur und 
Berater für Kommuni kation von 
weltweit angesehenen Marken 
wie Apple oder BMW, DAX-Unter-
nehmen und zahl reichen Hidden 
Champions. Seine Kunden sind 
Vorstände, Geschäfts führer und 
Unternehmer. In inspirierenden 
Vorträgen gibt er sein Wissen und 
seine tiefen Einblicke auch an 
Führungskräfte, Marketing- und 
Vertriebs spezialisten weiter. 

NUTZEN
Management im Wandel setzt auf eine 
Professionalität in der Kommunikation von 
Führungskräften. Kommunikation ist die 
zentrale Führungs kompetenz in schwierigen 
Gesprächen,	Verhandlungen,	Konflikten,	
Veränderungsprozessen. 

FACTS
•	Zeitplan 

1. Tag: 9.30 - 17.00 Uhr 
2. Tag: 9.00 - 16.00 Uhr

•	Teilnahmegebühr: 
EUR 1.890 (exkl. MwSt.)

• Kontakt & Anmeldung  
businesscircle.at/asmus


